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Prva cast’

CLANOK L.
Uvodné ustanovenia

Tento pracovny poriadok podrobnejsSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov
na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpecit udrZiavanie vnutorného poriadku,
dodrZiavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a
korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani plnenia pracovnych
uloh zamestnancov a pracovnych uloh zamestnancov pri vykonavani prac vo verejnom zaujme u
zamestnavatela.

CLANOKIIL.
Posobnost - predmet a rozsah

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly,
Stvrt’ SNP 1000/30, Galanta (dalej len ,§kola®), ktor{ st u zamestnavatela v pracovnom
pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na ziklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

(3) Pracovny poriadok je zaviazny pre zamestnivatela a pre vSetkych jeho zamestnancov
pracujucich na vSetkych pracoviskdch zamestnavatela a na pracovnych cestach
zamestnancov. Nadobuda ucinnost ditom, ktory je v iom urceny, najskor vsak diiom, ked’
bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Pracovny poriadok je pristupny pre kazdého zamestnanca u zamestnavatela. Ostatné
vnutorné predpisy, smernice a pokyny zamestnavatela musia byt v sulade s tymto
pracovnym poriadkom. KaZdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
preukazatelne oboznameny.

CLANOK IIL.
Pracovnopravne vztahy - opravnenost konat

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov.
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(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ.

(3) Pravne ukony za zamestnavatela voc¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval.

(4) Inizamestnancizamestnavatela, najma vedicijeho organiza¢nych Gtvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajice z ich funkcif
urcenych organiza¢nymi predpismi zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel moze pisomne poverit dal$ich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj jeho dal$i zamestnanci, ktori si povereni
vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, si opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat im na ten dcel zavazné pokyny.
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Druha cast’

CLANOK V.
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzickd osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (dalej len ,uchadza¢) spiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“) a u pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,PZ“) a odbornych zamestnancov (dalej len ,0Z“) aj podla § 9
zakona ¢. 138/2019 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“). Ak ide o ob¢anov
Clenskych Statov Eurdpskej Unie alebo Statov, ktoré st zmluvnymi stranami Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, a ob¢anov Svajciarskej konfederacie, zamestnavatel
posudzuje splnenie kvalifikacnych predpokladov podla zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii. U uchadzac¢ov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych,
manudalnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢i
uchadza¢ spiiia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(2) Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZziadat si od
uchadzada prislu$né doklady preukazujice spliianie predpokladov na vykon prace a
vyplnené tlac¢iva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzafov o zamestnanie), preukdzanie bezithonnosti vypisom z registra trestov nie
starsim ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z.) okrem PZ a OZ, potvrdenia o
predchadzajiicom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutna
vzhladom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o
zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k
vykonu jeho cinnosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladanie
Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 17
zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

(3) V ramci predzmluvnych vztahov sa uchddza¢ o zamestnanie podrobuje vyberovému
konaniu. Zamestnavatel mdéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie
vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel’ mdze
od uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany, poZadovat predloZenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.

(4) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislu$nosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej prislusnosti.

(5) Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu, a o diZke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.
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(6) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(7) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnd zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho organu (§ 3
ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty derti nenasttipi do prace pre
prekaZzku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do tyzdiia upovedomi. Od pracovnej
zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty deii bez
toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do tyZzdia neupovedomi zamestnavatela
o tejto prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych méZze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisowv.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢ni charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na ¢ast alebo inak urcené miesto),

c) deri nastupu do prace.

(12) Zamestnavatel v pracovnejzmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 11 aj dal$ie pracovné
podmienky a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a diZku vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie podmienky, o ktoré majui ucastnici zaujem.

(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vySku a zlozenie funk¢ného platu (dalej len ,,0znamenie o plate“). Vysku a
zloZenie funkéného platu je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri
zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu.

(15) V pracovnejzmluve mozno dohodnit skiSobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobnt
dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. SkiiSobna doba sa predlzuje o ¢as
prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak
je neplatna. SkuSobnu dobu nie je moZné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.

(16) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zadkona ¢ 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika) nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti
alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti¢tovnej kontrole druhého.

(17) Odo diia, ked vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tuloh,
dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec poskytne na ucel preukazania
bezthonnosti najneskér do 30 dni po wuzatvoreni pracovnopravneho vztahu
regiondlnemu dradu ddaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov,
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c) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(19) Zamestnavatel moze dohodnut niekol'ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na c¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

(20) Zamestnavatel nesmie posudzovat’' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) st vrozpore so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

(21) Zamestnavatel je povinny predkladat’ zistupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

CLANOK V.
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnit' v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel mozZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu na krat$i tyZdenny pracovny c¢as a zmenu kratSieho tyZdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit' v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moZnostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

CLANOK VL
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel’ $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel’ $kolského zariadenia. Riaditela
Skoly a riaditela Skolského zariadenia (dalej len ,riaditel) vymenudva na dobu patro¢ného
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funk¢ného obdobia a odvolava zriadovatel Skoly alebo zriadovatel' Skolského zariadenia
podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady skoly a na zaklade vysledkov
vyberového konania podla § 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je pre zriadovatela zavazny,
ak zakon ¢. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditela Skoly alebo riaditela Skolského
zariadenia, pri ktorych sa rada skoly nezriad'uje alebo rada $koly nekona v stanovenej lehote,
alebo ak rada skoly nepredlozila zriadovatelovi Ziadny navrh na vymenovanie riaditela na
zaklade dvoch po sebe nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zucastnil najmene;j
jeden kandidat, ktory spliia kvalifikaéné predpoklady, vymentiva zriadovatel podla
osobitného predpisu.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je $tatutarnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43 Zakonnika
prace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podla osobitného predpisu?2), t.j. za zamestnavatela
podpisuje pracovnd zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V
pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel uvadza ta Skola alebo Skolské zariadenie,
v ktorom vykonava funkciu riaditela.

(3) Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela $koly alebo riaditela $kolského zariadenia,
ktorych zriadovatelom je obec, samospravny kraj alebo krajsky skolsky urad, vystupuje za
zriadovatela starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta krajského
Skolského dradu. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia
sa nevztahuje osobitny predpis.

(4) Zriadovatel' Skoly alebo Skolského zariadenia mdéZe odvolat riaditela za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢. 317 /2009 Z. z.

(5) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom $koly alebo $kolského zariadenia. U Skl a
Skolskych zariadeni, ktoré nie su pravnymi subjektmi, je riaditel zamestnancom
zriadovatela.

(6) Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu ur¢itd,
uplynutim funk¢ného obdobia konc¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

(7) Dalsich vedicich zamestnancov (zastupca riaditela a pod.) uréuje riaditel’ $koly menovanim
do funkcie.

CLANOK VIL
Zmena pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.
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CLANOK VIIL
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skondit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skdsobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu nedoslo
uz inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym:

a) sa ma skon¢it jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odiiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zikaz vypovede, okamZité skoncenie pracovného
pomeru, hromadné prepudstanie a i€ast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

CLANOK IX.
Odstupné a odchodné

(1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah dal$ieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na prislu§ny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktor{
pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a
podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

(2) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opiat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného je povinny vratit odstupné alebo
jeho pomernu cast. Pomerna cast sa urci podla poctu dni od opidtovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.
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(4) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s
uvolfiovanym zamestnancom inak.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume jeho jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(6) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho jedného
funk¢ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(7) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonc¢il podla §
68 ods. 1. Zakonnika prace.

CLANOK X.
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon¢enim, skon¢enim v
skuaSobnej dobe alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na stde
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked' sa mal pracovny pomer skoncit.

(2) Akdal zamestnanec neplatnt vypoved alebo ak skonc¢il neplatne pracovny pomer okamzite
alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnt vypoved alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skdSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekond¢i, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZno od zamestnavatela spravodlivo
poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut nahradu platu. TAto ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu
odo dna, ked’ 0znadmil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do c¢asu, ked’
mu zamestnavatel umozni pokracovat' v praci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit ndhrada platu, presahuje
dvanast mesiacov, mdze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit plat za ¢as
presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nadhradu platu zamestnancovi
vobec nepriznat.

(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skiSobnej dobe, diiom, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit.
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(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na ndhradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednud dobu dvoch mesiacov.

(7) Prineplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel
nemoze uplatiiovat narok na nahradu Skody pre neplatnost dohody.

CLANOK XI.
Ina zarobkova cinnost

(1) Zamestnanci méZu popri svojom zamestnani vykonavanom na zaklade pracovnej zmluvy
v pracovhom pomere vykonavat inu zarobkovu cinnost, ktora je zhodna alebo obdobna
s predmetom ¢innosti zamestnavatela len s predchadzajicim pisomnym sihlasom riaditela.

(2) Riaditel mdze udeleny suhlas pisomne odvolat. Zamestnanec je potom povinny bez
zbyto¢ného odkladu ind zarobkovu ¢innost’ skondit.
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Tretia cast’

CLANOK XII.
Zakladné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,
s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujicim
oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(2) 0Odo diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na
plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a platnou kolektivnou zmluvou resp. kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

CLANOK XIILI.
Pracovna disciplina

Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych
riaditelom $koly, vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavang,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nihradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny vedulci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.
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(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat' v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods.
1 zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace a u PZ a OZ aj § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme nesmie
vykondavat' ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z..

(4) Zamestnanci su povinni okrem zakladnych povinnosti uvedenych v ustanoveni § 81
Zakonnika prace:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)

zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost postavenia v zamestnani,
zachovavat zasady slusného spravania,
zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré mézu vyvolat
nepriaznivu situaciu u zamestnavatela,
pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych 0s6b v zaujme ochrany sluzobnych informacii pred ich zneuzitim,
nevykonavat prace pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela,
bez stihlasu priameho nadriadeného zamestnanca,
oznamovat priebezne zamestnavatelovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
rozhodujice pri posudzovani narokov z pracovného pomeru, ide najmad o zmenu
bydliska, zmenu osobného stavu, narodenie alebo imrtie ¢lena domacnosti, povolanie
na vykon sluzby v ozbrojenych silaich a iné skutoCnosti délezité z hladiska
nemocenského a dochodkového poistenia, ako aj zmeny majice vplyv na dan z prijmov
alebo nadriadeného vykonu stidneho rozhodnutia o zrazkach zo mzdy;,
vopred oznamit dovod osobnej prekazky v praci a bez zbyto¢ného odkladu preukazat
tuto prekazku,
evidovat prichod a odchod na pracovisko:

- v evidencii dochadzky v papierovej podobe
upozornovat na zistené nedostatky a byt napomocni pri ich odstranovani,
nepouzivat' alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace alebo v
riadnom pracovnom case aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do préce,
preukazat’ vlehote do 90 dni zdravotnu spdsobilost lekdrskym posudkom na zaklade
vyzvy zamestnavatela.

CLANOK XIV.
PorusSovanie povinnosti zamestnanca

Pracovna disciplina je zaloZena na dodrziavani zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajicich
zo zakona a tohto pracovného poriadku. Pracovny poriadok v sulade so Zakonnikom prace
rozoznava tieto stupne porusenia pracovnej discipliny:

- menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
- dovody, pre ktoré by s nim (so zamestnancom) zamestnavatel’ mohol okamzite
skoncit pracovny pomer.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzZuje:
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- neospravedlneny neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z
pracoviska nezapisanie sa do knihy dochadzky resp. inej dochadzkovej
evidencie, neoznamenie nepritomnosti v praci po vzniku prekazky na strane
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu;

- opakované nedostatoCné plnenie alebo jednorazové nesplnenie pracovnych
uloh alebo omeskanie sa s ich plnenim;

- opodstatnenda pisomnd staZnost zo strany zdkonného zastupcu na konanie a
spravanie sa zamestnanca;

- pouzivanie majetku Skoly alebo Skolského zariadenia alebo vyuZivanie
pracovného casu na iné ucely neZ plnenie pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi, zneuzivanie vypoctovej techniky na stikromné tcely;

- nezasiahnutie v pripade hroziacej skody na majetku a veciach Skoly alebo
Skolského zariadenia v sprave $koly, ak tym nie je ohrozeny Zivot a zdravie a
majetok zamestnanca;

- porusenie zakazu fajc¢enia v priestoroch skoly;

- neodovodnené zdrziavanie sa na pracovisku alebo v priestoroch objektu Skoly
alebo Skolského zariadenia po skonceni pracovného ¢asu;

- nepodanie majetkového priznania v stanovenej lehote - iba veduci
zZamestnanci;

- nedodrzanie povinnosti zamestnanca a vedtcich zamestnancov uvedenych v
tomto pracovného poriadku;

- poruSovanie pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu zamestnanca;

- neuposliuchnutie pokynu (prikazu) zamestnavatela resp. vedtceho
zamestnanca vydaného v stulade s pravnymi predpismi;

- nesplnenie ulohy uloZenej zamestnavatelom (veddcim zamestnancom), resp.
nesplnenie uUlohy vyplyvajlicej z opisu pracovného miesta (druhu prace),
pracovnej naplne alebo pracovného poriadku;

- neplnenie pracovnych uloh stanovenych zamestnavatelom resp. veducim
zamestnancom riadne a vcas;

- opatovne nekvalitna praca alebo oneskorene vykonana praca;

- znevazovanie, osocCovanie zamestnavatela, nadriadenych zamestnancoy,
spolupracovnikov, porusovanie zasad spoluprace v ramci medziludskych
vztahov;

- vykazovanie nepravdivych Udajov v pisomnych dokumentoch a to napr. v
evidencii odpracovanych hodin, v cestovnom prikaze, v podkladoch pre vyplatu
miezd a cestovnych nahrad;

- vyuzivanie majetku zamestnavatela vo svoj prospech;

- vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case;

- vulgarne spravanie sa k zamestnavatelovi, nadriadenému, podriadenému alebo
k inym spolupracovnikom;

- neospravedlnena absencia v praci, akdkolvek neospravedlnena nepritomnost
na pracovisku v pracovnom case;

- zmena pracovnej cesty v rozpore s cestovnym prikazom na pracovnu cestu;

- zamerné nepouzivanie ochrannych pomécok, ak takymto konanim mo6ze dojst
k vaZnemu ohrozeniu bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;
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- zdrZiavanie sa na pracovisku zamestnavatela mimo pracovného casu bez
suhlasu zamestnavatela;

- odmietnutie UCasti na Skoleniach z prepisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej bezpecCnosti prip. prvej pomoci a ostatnych
povinnych $koleni, odmietnutie oboznamit sa s pracovnopravnymi a mzdovymi
predpismi, pracovnym poriadkom a vnitornymi smernicami skoly,

- porusenie predpisov BOZP a PO;

- vykon podnikatelskej Cinnosti alebo inej zarobkovej cinnosti v priestoroch
zamestnavatela alebo s materidlom a pracovnymi prostriedkami
zamestnavatela bez stihlasu zamestnavatela;

- zamlcCanie alebo falSovanie osobnych udajov a déleZitych skutoc¢nosti majucich
vplyv na chod $koly alebo Skolského zariadenia;

- zverejiiovanie svojich mzdovych ndleZitosti alebo ziskavanie informacii o
mzdovych podmienkach svojich spolupracovnikov;

- nezachovanie ml¢anlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania;

- poruSenie S$tatneho, sluZobného, obchodného, dariového tajomstva alebo
mlcéanlivosti;

- nedodrziavanie lieCebného rezimu urceného osetrujucim lekarom v obdobi, v
ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti;

- bezodkladné neinformovanie zamestnavatela o nepredvidanej prekazke v
praci;

- Sirenie nepravdivych informdcii s cielom poskodit svojho zamestnavatela alebo
spolupracovnika, poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela alebo konanie
proti opravnenym zaujmom zamestnavatela;

- nereSpektovanie nariadeni suvisiacich s pracovnym zaujmom zamestnavatela a
vedomé poskodzovanie pracovnych zaujmov zamestnavatela, konanie v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela;

- svojvolné vybavovanie sikromnych zaleZitosti v pracovnom case bez stthlasu
zamestnavatela alebo nadriadeného zamestnanca;

- konanie (opomenutie), ktorym zamestnanec porusil pravny predpis alebo
vnutorny predpis zamestnavatela, ak tym spdsobil Skodu alebo ujmu dobrému
menu zamestnavatela;

- nedodrzanie povinnosti vyplyvajucich z pisomnych prikazov, pokynov
zamestnavatela;

- vypracovavanie popisov, vyobrazeni ¢i odpisov, akychkolvek pisomnosti o
zamestnavatelovi pre sukromné alebo cudzie ucely;

- konanie proti zdujmom zamestnavatela;

- vykon cinnosti nesuvisiacej s plnenim pracovnych udloh alebo ¢innosti, ktora
brani plneniu pracovnych povinnosti v pracovnom case;

- umyselné pouzitie poznatkov a informacii ziskanych v ¢ase trvania pracovného
pomeru v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela;

- rozSirovanie takych udajov o Skole alebo o spolupracovnikovi, o ktorych
zamestnanec vie, ze su nepravdivé;
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- opakované nesplnenie povinnosti evidovat prichod a odchod na pracovisko
sposobom urc¢enym zamestnavatelom;

- akakolvek neopradvnena manipulacia s majetkom zamestnavatela ako aj s
majetkom inych osob;

- iné porusSenie pracovnej discipliny, v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na
zdravi, majetku alebo vyznamnych zaujmov zamestnavatela;

- sposobenie Skody alebo inej majetkovej ujmy zamestnavatelovi, ktoré je v
rozpore s pravnymi predpismi, ak dosahuje stupenl nebezpecnosti priestupku
alebo trestného Cinu.

Sankcie za menej zavazné porusenia:

1. Pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny;

2. Za menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny moze dat riaditel' Skoly
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Za dovody, pre ktoré by snim (so zamestnancom) zamestnavatel mohol okamzite skoncit
pracovny pomer sa povaZzuje:

1. pravoplatne odstidenie pre imyselny trestny ¢in;

2. preukazatelné pozitie a podanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych a
psychotropnych latok v pracovnom case alebo na pracovnej ceste, odmietnutie
podrobit’ sa dychovej skiiske na pritomnost alkoholu, nastup do prace alebo praca
pod vplyvom alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok;

3. fyzické napadanie, vulgarne nadavky, nevhodné spravanie sa, urazky, sexualne
obtazovanie, Sikanovanie alebo obtaZovanie kolegov a Ziakov, neriesenie pripadov
Sikany alebo sexualneho obtazovania, o ktorych sa zamestnanec dozvie;

4. Umyselné poskodenie majetku zamestnavatela, nehospodarne zaobchadzanie s
majetkom zamestnavatela; vyuZivanie majetku zamestnavatela vo svoj prospech;

5. Umyselné zavazné ubliZenie na zdravi kolegu alebo Ziaka alebo ubliZenie na zdravi
z dovodu nedbanlivosti;

6. odmietnutie preukazania zdravotnej sposobilosti lekarskym posudkom na zaklade
vyzvy zamestnavatela - § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z..

Sankcie za dovody, pre ktoré by so zamestnancom mohol okamzite skoncit pracovny pomer:

Zamestnavatel moZe dat zamestnancovi vypoved' z pracovného pomeru alebo okamzite s nim
skoncit' jeho pracovny pomer. Vypoved pre porusenie pracovnej discipliny je zamestnavatel
povinny zamestnanca oboznamit s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu. Oba
sposoby skoncenia pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.
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CLANOK XVIL

Pedagogicki a odborni zamestnanci - prava a povinnosti

(1) Pedagogicky zamestnanec (dalej len PZ) pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti nad ramec
zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo

(2)

na:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych
a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metéd,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zdkonom ¢.
552/2003 Z. z. je dalej povinny:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu, (§ 144 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon ¢. 245/2008 Z. z.),

zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom  stave ziakov ~a  vysledky  psychologickych  vySetreni a
Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka s ohladom naich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultiirne zazemie,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata, Ziaka,

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat sa na tvorbe a uskutoctiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného
rozvoja alebo sebavzdelavania,

vykonavat pracovnu ¢innost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a cielmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat Ziakovi alebo jeho zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojend s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ ziaka alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zadkona ¢. 245/2008 Z. z.).
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(3) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitriovat’ a prehlbovat ti¢innost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvilenej pedagogickej dokumentacie a dal$ej dokumentécie a

(4) pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR,

a) plnia priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykonavaju ostatné
Cinnosti suvisiace s ich priamou vyucovacou c¢innostou a priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

(5) Pristarostlivosti o Ziakov st povinni najma:

a) viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zdsad bezpec¢nej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri
vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v
Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, prace na
Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitelom, vychovnym
poradcom a ostatnymi zamestnancami Skoly,

d) viest Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a
zneuzitim.

(6) Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali u¢ebnice a u¢ebné texty,
ktoré neboli schvalené Ministerstvom skolstva SR alebo pomocky na vychovu a vyucovanie,
ktoré su finan¢ne nakladné.

(7) Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka ich
pedagogickej cinnosti a odbornej cinnosti a vykonadvat cinnosti, ktoré nesuavisia s
povinnostami pedagogickych zamestnancov a druhom prace dohodnutym v pracovnej
zmluve.

(8) Pedagogicki a odborni zamestnanci nesmu Ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat iného na
poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri
vykone pracovnej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary napr. kvety, bonboniéra, kava,
kniha alebo iné dary pri zacati alebo skoncéeni Skolského roka, Diia ucitelov, meninach,
Zivotnych jubileach a pod.

CLANOK XVIII.
Veduci zamestnanci - povinnosti

(1) Vedtci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku povinny
najma:
a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
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b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpelovat odmernovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav a dodrziavat zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej drovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecdovat, aby nedochadzalo k poru$ovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie vCasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

(2) Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutdrneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat alebo vykonavat' ind
zarobkova cinnost a byt clenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych os6b, ktoré vykonavaju podnikatelskd Cinnost. Zakaz clenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom a ak takato cinnost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemoOZe od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
dalsiu vyhodu.

(3) Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu je povinny do 30 dni odo
diia jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit' ini zarobkovu ¢innost,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0sob, ktoré vykonavaju podnikatelski cinnost spdsobom vyplyvajicim z prislusnych
pravnych predpisov.

(4) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondavat' zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez
jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym tUstrednym orgadnom Statnej spravy v mene Eur6pskej
Unie a financovanom Eurépskou Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskutoériovanie supervizie.

(5) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym Kkrajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurépskej tnie a financovanom Eur6pskou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v
rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(6) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla predchadzajicich odsekov zamestnancovi a
vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, patri funkény plat
len vtedy, ak je tento funk¢ny plat refundovany z prostriedkov Eurépskej tnie.

(7) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veddcemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funkény plat.
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(8)

(9)

(10)

(1)

(2)

(3)

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery v majetkovom priznani
do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedticeho zamestnanca,

b) 31.marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje tdaje o svojich
majetkovych pomeroch zriadovatelovi, ktory ho do funkcie vymenoval.

Ostatni vedtci zamestnanci oznamujud tidaje o svojich majetkovych pomeroch Statutarnemu
organu.

CLANOK XIX.
Zastupovanie a zastupitelnost

Veduci zamestnanec mo6Ze urcit jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude
zastupovat v case jeho nepritomnosti na pracovisku alebo v pripade kratkodobej
nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku moéZe vedici zamestnanec urcit
zastupujuceho zamestnanca operativne.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na dolezité okolnosti a
skuto¢nosti sliZiace na zabezpecovanie uloh. Po skon¢eni zastupovania zastupujici veduci
zamestnanec poda zastupovanému vediicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia uloh.
Pokial' nepritomnost vediiceho zamestnanca trva nepretrzite dlhsie ako 4 tyzdne, patri
urc¢enému zastupujicemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zakona ¢.
553/2003 Z. z. v pripade, ak zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti
zastupujuceho zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy.
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(1)

(2)
(3)

(4)

Stvrta cast’
Pracovny Cas a dovolenka

CLANOK XX.
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnanca $koly je v stllade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a
3/4 hodiny tyZdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
ma pracovny ¢as najviac 37 a % hodiny tyzdenne. Rozsah tyZdenného pracovného casu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve
vysSieho stupmia na prislu§ny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553 /2003 Z. z. a v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela.
Pracovny Cas zamestnanca Skoly, ktorého pracovny pomer je dojednany na kratsi pracovny
Cas, sa upravuje v pracovnej zmluve.

TyZdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti stuvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

Riaditel’ urc¢i zakladny uvazok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so
zastupcami zamestnancov. V Skolach a Skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou
alebo nepretrZitou prevadzkou riaditel’ urci najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Utvar riaditel'a Zakladnej umeleckej $koly

Pracovné . Pracovna doba na . .
. Prevadzka . Mimo pracoviska
zaradenie pracovisku
1 zmennda
(37,5h/tyzdett)

Pracovna doba
08:00 - 10:00 pruzna

10:00 - 16:00 pevna Podl'a schvaleného rozvrhu
e b hodin, rozvrhu zaujmovej Cinnosti vyplyvajice z
Riaditel Skoly 16:00 - 18:00 pruzna ¢innosti, ¢innosti vyplyvajtcich z funkcie.
funkcie

Pruzné pracovné
obdobie sa uplatiiuje
ako 4 tyzdnové
pracovné obdobie
(mesiac)
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Pedagogicky utvar
Pracovné . Pracovna doba na Mimo
. Prevadzka . .
zaradenie pracovisku pracoviska
1 zmennd (37,5h/tyzden) . ) )
V Case medzi 13:00 - 18:00 podla Pred priamou
Uitel Pracovna doba schvaleného rozvrhu hodin, Vychf)vno-
10:00 - 18:00 rozvrhu dozorov, rozvrhu vzdeldvacou
e zaujmovej ¢innosti ¢innot'ou
Hospodarsko-spravny usek
Pracovné Pracovna doba na
zaradenie pracovisku
1 zmenna (37,5h/tyzden)
Ekonémka Pracovna doba
07:00 - 15:00
1 zmenna (37,5h/tyzden)
Upratovacka Pracovna doba
07:00 - 15:00

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa
uskutociiuje vzdeldvaci program a priama vychovna cinnost, ktorou sa uskutocniuje
vychovny program, vykonavana PZ.
Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost' (dalej
len ,zdkladny Uivazok") upravuje nariadenie vlady €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucCovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov (dalejlen ,NV ¢. 422/2009 Z. z.“).
Prichody a odchody zamestnancov sa eviduju prostrednictvom evidencie dochadzky:

- v evidencii dochadzky v papierovej podobe
Odpracovany pracovny cas je pravidelne kontrolovany priamym nadriadenym.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa
nemozu prerusSit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytujd na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).
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CLANOK XXI.
Praca nadcas a nocna praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho suihlasom nad urceny tyZdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny tvazok. U
zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas
nariadit.
(2) Pracanaddas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac $tyroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
(3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ moZe z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahftia praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit nebezpecenstvo pracovného tUrazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody vel’kého rozsahu podla osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadc¢as povaZzuje vykonand hodina priamej
vychovno-vzdeldvacej cinnosti, ktord prevySuje zakladny uvizok pedagogického ak
pedagogicky zamestnanec splnil svoj zdkladny dvazok alebo u veddceho pedagogického
zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny avazok. Riaditel pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny tvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny priamej vyucovacej Cinnosti alebo hodiny priamej
vychovnej ¢innosti prevysujice tento zakladny uvazok, ktoré sa buda povazovat v pripade
splnenia zakladného tivazku za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcCas sa nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

(7) Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funk¢ného platu. Ak sa Zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast' funk¢ného platu a za kazdd hodinu prace
nadcas hodina ndhradného volna a zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon €. 553/2003 Z. z.).
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(8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok patria
mu aj priplatky podla § 16 aZ 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(9) Riaditel, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadc¢as patri plat za pracu nadcas v
rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(10) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytuje ndhradné volno nasledovnym spésobom:
Za jeden den, ked si PZ bude cerpat nahradné volno, vycerpa 7,5 hodin rovnajicich sa
hodinam, vzniknutym prostrednictvom nadcéasovej prace. Takymto sposobom sa PZ
poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, pricom sa pocas
letnych prazdnin v prvom rade cerpd dovolenka. Cerpanie nahradného volna si
zamestnanec eviduje v evidencii dochadzky:

- v evidencii dochadzky v papierovej podobe

(11) Nahradné volno za pracu nadéas si méZu zamestnanci uplatnit najmé v Case $kolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni cerpanie
ndhradného volna v inom termine.

(12) Rozsah a podmienky vzniku a ¢erpania ndhradného volna uréi zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov.

(13) Zamestnavatel kontroluje evidenciu pracovného ¢asu a prace nadcas, prostrednictvom
evidencie dochadzky:

- v evidencii dochadzky v papierovej podobe

(14) Noc¢na praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkcéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

(15) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nd pracu moze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(16) Akje potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, m6Ze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nadc¢asovej
prace.

CLANOK XXIL.
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej osem tyzdiiov u pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. U ostatnych zamestnancov je najmene;j Styri tyZdne.

(2) Dovolenkazamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat tyzdnov.

(3) Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuji zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vyssieho stupia na prislusny kalendarny rok
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspoi 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.
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(5) Pomerné cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu
asporti 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na tulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspoii Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel povinny poskytnuat ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoZe
vyCerpat dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevycerpanu
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(9) Riaditel méZe zamestnancovi v sidlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace ur¢it’ ¢erpanie
dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienKky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na
ktoru stratil narok alebo na ktort mu narok nevznikol.

(11) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit' prislusnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré majd vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(12) Zamestnavatel moZze zamestnanca odvolat' z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moZe
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnut3, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

(13) Ak nastdpi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa
mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel' urc¢i ¢erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania
chorého clena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(14) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky:.

(15) Zamestnancovi patri za vy¢erpant dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(16) Za cast dovolenky, ktord presahuje S$tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.
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(17) Za nevycerpané styri tyZdne zikladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.
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Piata cast’
Odmenovanie

CLANOK XXIII.
Plat

(1) Pri odmetiovani zamestnancov $koly sa postupuje podla zidkona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katal6gy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich
predpisov.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona ¢. 552 /2003 Z.
z.a v ich rdmci podla kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje ndhrada za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnu pohotovost pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.

(4) Funkény plat zamestnanca je stcet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 7
a 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov urc¢enych mesacnou sumou podla § 4 ods. 1 pism.
¢) azj) zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo plat
poskytovany podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat na tcely
tohto zdkona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a zadkona ¢. 553/2003 Z. z..

(5) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou pedagogickych a odbornych zamestnancov,
do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma vykonavat podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

(6) Zamestnavatel zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejsej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsia
pracovna ¢innost vykonavana v nim riadenom organiza¢nom tutvare. Rovnako sa postupuje,
ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatela. To neplati,
pre veduceho PZ a vediceho OZ, ktori sa zarad'uju do platovej triedy podla odseku 7.

(7) PZ, 0Z, vedici pedagogicky zamestnanec a vedidci odborny zamestnanec sa do platove;j
triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupna a v zavislosti od dosiahnutého
stupna vzdelania.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné C¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace mdZe zamestnavatel vynimocne zaradit do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykonavanej najnarocnejsSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v
prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

28



Zdkladnd umeleckd skola, Stvrt SNP 1000/30, Galanta Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov

(9) Prizaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vys$si
stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré sa v katalégu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavani najnaroc¢nejSiu pracovnu ¢innost; to
neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a vediceho OZ, ktori sa do platovej triedy zaraduja podla
dosiahnutého kariérového stupmna. Na veddceho PZ a na vediceho OZ sa odsek 6 tohto
¢lanku nevtahuje.

(10) Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny,
podla zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zadkona ¢. 553/2003 Z. z.) To neplati
pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa urci podla § 7 ods. 9 aZ 13 zadkona ¢. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vediuceho PZ a vedticeho OZ.

(12) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je sti¢tom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zakona ¢.
553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od dIZky zapo¢itanej praxe. Rovnako sa postupuje aj u
veduceho PZ a vedticeho OZ.

(13) PZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 7 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej
triedy, do ktorej je zaradeny.

(14) Platova tarifa sa PZ a OZ s ti¢innostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka zvysuje
0 1% za kaZdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od
17 rokov azZ do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

(15) Prizvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. suma zvyS$enia platove;j
tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka.

(16) Pri uréeni zapoc¢itanej praxe PZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zakona ¢.
553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(17) Riaditelovi, ktory je Statutdrnym organom, ur¢i plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z., ten,
kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zadkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(18) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v
zavislosti od stupna riadenia a p6sobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(19) Riaditelovi skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z L. stuptia riadenia v
zavislosti od p6sobnosti organizacie v ramci rozpatia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z..

(20) O priznani osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

(21) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(22) PZ, ktory vykonava ¢innost triedneho ucitela, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
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(23) PZ, ktory vykonava ¢innost uvadzajuceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak ttto ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho PZ,
alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich PZ.

(24) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(25) Priplatok za ¢innost triedneho ucitela sa urcuje na $kolsky rok.

(26) Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vy$ku a zloZenie funk¢éného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri iprave funkéného platu.

(27) Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu udajov o plate, o ndlezitostiach s nim
suvisiacich a inych perlaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost
poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaZnych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

CLANOK XXIV.
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplacat len ak to umoznuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Platsavyplaca na Gcet zamestnanca najneskor do 15. diia nasledujiceho mesiaca.

(3) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovll cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu
pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel.

(4) Naziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady na
zaklade, ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec mdZe na prijatie platu pisomne splnomocnit ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

(6) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zraZok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat
alebo jeho cast urcend zamestnancom na nim urceny uUcet v banke alebo v pobocke
zahranicnej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urena suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento Gcet najneskor v den urceny na vyplatu u zamestnavatela. Ak
0 to zamestnanec poziada, mozZe zamestnavatel Casti platu urCené zamestnancom zasielat
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
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CLANOK XXV.
Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 moze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, mdze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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Siesta cast’

CLANOK XXVI.
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sd skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaja dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

(2) Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly vopred znama, je povinny vcas
poZiadat vedidceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moOZe svoju zaleZitost vybavit mimo
pracovného casu.

(3) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit nadpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vaZne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(4) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre ddlezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno s nahradou platu alebo
bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom
stanovenom § 141 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo tiraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

(6) Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace dalSie pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu
moZze poskytnut pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych
dovodov, najma na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného casu.

(7) Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane
zamestnavatela sa zapocitavaju do plnenia zakladného tvazku PZ.
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(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost nemoZno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel' bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

(9) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.

(10) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(11) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny tikon vo vSeobecnom ziujme je na tucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(12) Ucast na dalsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekaZkou v praci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatel médZe poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatela. Za zvysSenie kvalifikicie sa povaZuje aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

(14) Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(15) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
platu a ihrady dalSich nakladov spojenych so stidiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat
po skonceni Stidia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené su Stidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred
skonéenim Stidia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(16) Podmienky a naleZitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.
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Siedma cast’

CLANOK XXVII.
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestich, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, $titnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu a pri vykone prace v zahranici a pri ceste v suvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska a spat upravuje zakon ¢ 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 283/2002 Z. z.“).

(2) Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona C.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2
zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajicich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel vysielajtci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
urcit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie zZiaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny ¢as na pracovnej
ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, pripadne pracovnd pohotovost vo vztahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie
pracovného casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zticastnenymi Ziakmi.

(6) Zamestnancovi vyslanému na pracovnd cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nadhrada preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Gzemi SR, ak podla urcenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujicich kalendarnych dni, a to kazdy
tyZden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nadhrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skonéenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajlicej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
predloZit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie ndhrad a vratit
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nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutocnost zakladajtica narok na nahrady
skoncena.

(8) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutonosti
zakladajicej narok na nahrady podla zdkona ¢ 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urc¢ena dlhsia doba, najdlhsie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.

(9) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 283 /2002 Z. z. povazuje
za vykon prace.
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(1)

Osma c¢ast’

CLANOK XXVIIL
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace, prostrednictvom subdodavatela na zaklade zmluvy o zabezpecovani tloh v
oblasti ochrany pred poziarmi, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V zaujme toho ma uvedeny subdodavatel v spolupraci so zamestnavatelom:

(2)
(3)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
j)
k)
)

m)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania
na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z
pracovného procesu a pracovného prostredia,

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zdkazu,
kontrolovat ¢i zamestnanci nie si v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov,

urcit po dohode so zastupcami zamestnancov bezpec¢né teplotné rozpatie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

Zamestnanci majd pravo na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich tcinkami.

36



Zdkladnd umeleckd skola, Stvrt SNP 1000/30, Galanta Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpe¢nost a zdravie a o bezpe¢nost a zdravie
0sdb, ktorych sa ich ¢innost tyka. Sd povinni plnit dlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpec¢nost a ochranu zdravia
a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.
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Deviata cast

CLANOK XXIX.
Skolska socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika préace.

(2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a ipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nemd vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume podla zaradenia $koly do
finanéného pasma schvaleného MSVVaM SR.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuja
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdZe zabezpedit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

(6) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nt tischovu najmé zvrs§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych
vozidiel. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

(7) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost upravuji osobitné predpisy.

(8) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluZby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na ich pévodnt pracu a pracovisko. Ak to
nie je moZné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich
zamestnavatel zaradit na intl pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

38



Zdkladnd umeleckd skola, Stvrt SNP 1000/30, Galanta Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov

CLANOK XXX.
PodmienKky pri poskytovani financ¢ného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel v sulade s § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na
stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluc¢uji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel neméze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide ozamestnanca vykonavajticeho domécku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela,

alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonavanej domacke;j
prace alebo teleprace.

CLANOK XXX
Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny prehlbovat si ststavne svoju kvalifikaciu na vykon prace
dohodnuty v pracovnej zmluve.

(2) Zamestnavatel pre zamestnancov zabezpefuje zaSkolenie a zauCenie na ziskanie
kvalifikacie alebo potrebnych vedomosti a zru¢nosti na danu pracu.

(3) Zamestnavatel moze uzavriet so zamestnancom dohodu o ndhrade nakladov spojenych so
zvySovanim kvalifikacie.
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Desiata cast

CLANOK XXXILI.
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zenam a muZom starajicim sa o deti, najma pokial' ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac
a pracovisk zakdzanych vsetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zenam a matkam

do deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam.

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

CLANOK XXXIIL.
Pracovné podmienky mladistvych

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tUpravou ich pracovnych
podmienok.

(2 Dalej je zamestnavatel povinny dodrZiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci a
pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vsetkych
zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 aZ 175 Zakonnika préce.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.
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Jedenasta cast

CLANOK XXXIV.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca $kolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou za¢inajiceho PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas S$kolského roka minimalne v Case
vyucovania, t. j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len 0Z, s vynimkou zacinajiiceho OZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely
predchadzajtci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vztahuji aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na
rodicovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

(6) PZa0Zhodnoti.

a) uvadzajici PZ a uvadzajtci OZ zacinajiceho PZ a za¢inajticeho 0Z,

b) riaditel' $koly, vedicich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej
pOsobnosti,

c) veddci PZ, pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi,

d) riaditela $koly, zriadovatel.

(7) Vstlade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. hodnotitel hodnoti

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- motivacia ziakov k u€eniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov Ziakov
- rozvijanie klicovych kompetencii u Ziakov, napr. vyssSej tirovne poznavania
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a
tvorivosti
- rozvijanie personalnych zrucnosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu
- rozvijanie socialnych zruc¢nosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost’
- prinos pre zamestnavatela- propagicia a prezentdcia zamestnavatela na
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit
b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Zziakovej
osobnosti
- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti,
nadania a zdravotného stavu
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- praca v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu
- plnenie pracovnych povinnosti stuvisiacich s dohodnutym druhom prace v
pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
c) naroc¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych
vychovnych programov
- zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia
- vykondavanie Specializovanych ¢innosti
- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ
- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov
- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na zZiaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania
- tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok
- absolvovanie jednotlivych programov profesijného vzdeldvania podla planu
profesijného rozvoja skoly a Skolského zariadenia
- uplatniovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
(8) U veducich PZ a 0Z je mozné hodnotit’ aj
- kvalitu, naroc¢nost a rozsah riadiacej prace
- ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s
dorazom na predpisy platné pre rezort Skolstva
- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a financ¢nych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov
- dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, Skolského vychovného
programu
- manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie
podmienok pre zamestnancov)
(9) O hodnoteni vyhotovi hodnotitel pisomny zdznam, ktorého vzor tvori prilohu tohto
pracovného poriadku.
(10) Jednotlivé kritéria hodnotitel hodnoti po¢tom bodov v rozpiati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:
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a) 0bodov - nevyhovujico

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujiico
c) 2 body - Standardne

d) 3body - velmi dobre

e) 4 body- mimoriadne dobre

(11) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, priCom zaver
hodnotenia hodnotitel ur¢i slovne nasledovnym sp6sobom:

a) 0% - 10% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

b) 11% - 30% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujice
vysledky

c) 31% - 60% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia -$tandardné vysledky

d) 61% -90% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia -velmi dobré vysledky

e) 91% - 100% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
3)

(4)

Dvanasta cast
Nahrady skody

CLANOK XXXV.
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania doélezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit' to
vedicemu zamestnancovi.

CLANOK XXXVI.
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktori mu spoésobil zavinenym

poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych

v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sposobil imyselnym konanim proti dobrym

mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytaétovat' (§ 182 az
184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktord mu

zamestnanec zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu sposobil

zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym

zamestnancom nahradu Skody urci organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel

prerokuje pozadovanui nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do

jedného mesiaca odo diia, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
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(5) Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit $kodu v ur¢enej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uZ bola uhradena.

(6) Pozadovant nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej ihrady, s vynimkou ndhrady $kody
nepresahujuicej 33,19 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

(7) Nahradu $kody spdsobenej z nedbanlivosti mdZe zamestnavatel uréit nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkcny plat alebo priemerny mesac¢ny zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt
najmenej jedna tretina skutocnej skody. Ak skuto¢na skoda spdésobena z nedbanlivosti je
vysSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca.

(8) Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urcenej sumy nahrady S$kody, moéze
zamestnavatel’ upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
bola Skoda sp6sobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.

CLANOK XXXVIL
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel ma
1. vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
2. zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
3. zodpovednost pri odvracani $kody (§ 194 Zakonnika prace)
4. zodpovednost za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za S$kodu, ktord vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela zamestnanci konajuici v jeho
mene.

(4) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadenf a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nd $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int1 Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady
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ustanovenia o pracovnych uUrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

(6) Priurcéeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(7) Akzamestnavatel preukaze, Ze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych drazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje podla § 195 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.
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Trinasta cast’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

CLANOK XXXVIIL.

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej ¢asti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel je povinny
a) viest evidenciu uzatvorenych dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného

pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia na ucely tirazového poistenia a na tcely zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden deii pred zacatim
vykonu prace; odhlasit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia najneskér v den nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace
nevznikol, a oznamit zmeny v ildajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisowv.

(3) Dalsie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody su stanovené v
§ 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zdklade uzatvorenych dohdd st
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajice z tretej casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut
len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemo6zu byt dohodnuté za
vyhodnejsich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu ako maji zamestnanci v pracovnom
pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvirat na c¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.
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(7) Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduju
o nich sudy.

CLANOK XXXIX.
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ilohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody
o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani price sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvira najneskor deri pred diiom zacatia vykonu
prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovnej dlohy. Zamestnavatel méZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej ulohy je sticasne jeden zo sp6sobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mdéZzu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich mézu naplnit ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej tlohy, ktora je
predmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonanu
pracu.

CLANOK XL.
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovni ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

(3) V dohode musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutid odmena za vykondvand pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitd dobu alebo na neur¢ity cas.

48



Zdkladnd umeleckd skola, Stvrt SNP 1000/30, Galanta Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov

(5) V dohode moZno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité skonéenie dohody mozno
dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob
skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skoncit dohodou tcastnikov k
dohodnutému dniu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucdila.
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Strnasta cast’

CLANOK XLlI.
StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost' v sdvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v stlade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staZznosti alebo
prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sdlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto pradva a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit' na stid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
0o ochrane pred diskriminidciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zadkon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z
platu, rucenim alebo zriadenim zaloZného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel' je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a do 30 dni od prijatia upozornenia
obozndmit' tdto pravnickd osobu alebo fyzickil osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

(6) Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych moZno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
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zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost dorucit poStou ako doporucenu zasielku.

(9) Pisomnosti dorucované posStou zamestnavatel' zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

(11) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost prevezme alebo len Co ju poSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uéinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.
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Pitnasta cast

CLANOK XLII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $koly su upravené zikonom ¢. 552/2003 Z. z,
zakonom ¢. 553/2003 Z. z., Zdkonnikom prace a zakonom ¢. 138/2019 Z. z..

(2) PririeSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovan{ niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj z ostatnych
suvisiacich pravnych predpisowv.

(3) Zamestnavatelom je S$kola; zamestnavatel je povinny vydat prac. poriadok po
predchadzajiicom stihlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(4) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsSetkym
zamestnancom.

Tento pracovny poriadok nadobtida Gcinnost diiom DD.MM.RRRR.

V Galante, ——————————
Mgr. art. Zuzana Daniskova
AN riaditel
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Oboznamenie sa s obsahom Pracovného poriadku
Zakladnej umeleckej $koly, Stvrt SNP 1000/30, Galanta

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Pracovnym poriadkom
vydanym diia DD.MM.RRRR a zavazujem sa k jeho dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
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